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Program szkolenia

SZTUKA AUTOPREZENTAC]JI I PROWADZENIA DYSKUSJI

Scenariusz -
przebieg zajec

DZIEN I - AUTOPREZENTAC]JA I PRZYGOTOWYWANIE
WYSTAPIENIA

Sesja otwierajgca (60 min) - otwarcie szkolenia, cele,
przedstawienie sie trenera i uczestnikéw, chmura tagéw -
oczekiwania uczestnikéw, icebreaker - ,Kolory metafory”
Sesja I (30 min) - trening zachowan niewerbalnych - ¢wiczenia
Przerwa
Sesja II (90 min) - trening zachowan niewerbalnych - ¢wiczenia,
wykorzystywanie atrybutéw (prezentacja pp - 15 min) proksemika i
typologia gestéw (mini wyktad 15 min). Trening wywotywania
sprzezenia zwrotnego - éwiczenia z wykorzystaniem mikrofonu z
wbudowanym echem, ¢wiczenia z wykorzystaniem okularéw viar -
wirtualna widownia (60 min)
Przerwa
Sesja III (90 min) - rozgrzewki przygotowujace aparat mowy do
wystapienia (energizer po lunchu - éwiczenia 20 min); planowanie
wystapienia - praca w grupach z formularzem i materiatami
szkoleniowymi; analiza odbiorcéw, definiowanie celéw i korzysci;
rozpoznawanie motywacji stuchaczy(20 min), projektowanie
prezentacji - praca z formularzem i materiatami szkoleniowymi (50
min)
Przerwa
Sesja IV (90 min) -Jezyk lidera - 6 narzedzi wptywajacych na
wiarygodno$¢ (mini wyktad z prezentacjg pp 20 min; dyskusja
moderowana 2 0 min), Jak méwic jezykiem mozliwosci - dobre
praktyki - film 10 min; budowanie relacji ze stuchaczami - trening
konstrukeji komunikatu otwartego i dowarto$ciowywania relacji
wg schematu (prezentacja pp - 15 min, ¢wiczenia 35 min)

DZIEN II - SZTUKA DYSKUTOWANIA I DEBATOWANIA,;
ERYSTYKA

Sesja V (90 min) - rozgrzewka przed dyskusja - gry
improwizacyjne (przyjmowanie propozycji, spontaniczno$é,
budowanie relacji, opowiadanie) - ¢wiczenia 45 min; trening
stosowania intonacji opadajacej - ¢éwiczenia 45 min
Przerwa
Sesja VI (90 min) - dyskusja a debata - réznice; (prezentacja 10 min),
figury retoryczne, chwyty erystyczne - poznawanie i trening
schematéw. (80 min)
Przerwa
Sesja VII - postawa asertywna podczas prezentacji, czyli miedzy
ucieczka, a atakiem (przyktady - krétkie filmiki) (10 min.),
Prowadzenie dialogu z publicznoscig - budowanie kultury dialogu
od poczatku prezentacji, zadawanie pytan i odpowiedzi na pytania z
sali, racjonalizowanie postawy wrogo nastawionych stuchaczy, jak
nie popas¢ w dialog z tylko jednym stuchaczem, rozpoznawanie
réznych typéw stuchaczy (80 min)
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Przerwa

Sesja VIII - Debata oksfordzka lub spotkanie panelowe - symulacja
(90 min) Zastosowanie poznanych schematéw w praktyce.

DZIEN III - PREZENTACJE UCZESTNIKOW
Sesja IX, X, XI, XII (90 min) - rozgrzewki gtosowe (¢wiczenia 15
min); prezentacje koficowe uczestnikéw, nagranie wystgpienia,
informacja zwrotna od uczestnikéw wg karty obserwacji (kazdy
prezentujacy otrzymuje karte od kazdego uczestnika i trenera).
Jedna prezentacja wraz z oméwieniem trwa ok. 30 min.
Sesja zamykajgca (30 min) - refleksja podsumowujgca uczestnikéw
i trenera, wskazanie obszaréw do rozwoju wg karty projektowania
rozwoju kompetencji (wiedza, umiejetnosci, postawa)

Cwiczenia
praktyczne

(gry szkoleniowe,
warsztatowe zajecia
praktyczne, itp.)

ICEBREAKER:

-Karty ,Kolory metafory” inspirujace do improwizowanej
autoprezentacji; uczestnicy wybieraja z posréd 70 kart dwie
ktore najlepiej okreslaja ich lub inspiruja i podczas prezentacji
kart pozostatym uczestnikom méwia o sobie, wyjasniajac
dlaczego wtasnie te karty wybrali - cel: autoprezentacja i
poznanie sie uczestnikéw, przetamanie barier

- Chmura tagéw (¢wicz. indywidualne)- uczestnicy na
karteczkach post it zapisuja swoje oczekiwania wzgledem
szkolenia péZniej pogrupowane w zbiory zostaja zawieszone na
flipcharcie przyklejonym do $ciany

ENERGIZERY (EWICZENIA GRUPOWE):

- Rozgrzewki przygotowujace aparat mowy do wystapienia
publicznego - podstawowy zestaw do samodzielnego ¢wiczenia,
pozwala uczestnikom przygotowac sie w tatwy sposéb przed
wystgpieniem

- Rozgrzewki glosowe - stuza przygotowaniu sie do uzycia
glosu przed publicznym méwieniem, pozwalajg rozpoznac
potencjal wlasnego glosu.

- Gry improwizacyjne - trening spontanicznosci, reagowania na
nie przewidywane sytuacje, pokazuje mechanizmy docierania do
potencjatu wlasnej btyskotliwosci.

JEZYK LIDERA:

-Story cubes (gry symultaniczne w grupach 5 osobowych)- kosci
utatwiajace tworzenie historii i trenujace odwage w komunikacji
werbalnej praca w grupach; po kazdej turze, kazda grupa
prezentuje swoje opowiadanie. Trzy tury - improwizowana, na
zadany temat, przeméwienie lidera.

- planowanie wystgpienia - praca w grupach z wykorzystaniem
formularza do zbierania podstawowych informacji potrzebnych
do dobrego przygotowania.

- projektowanie prezentacji - praca w grupach z formularzem
utatwiajacym utrzymanie dobrej konstrukcji prezentaciji
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- budowanie relacji ze stuchaczami - kroétkie wystapienia
uczestnikéw majace na celu zbudowanie relacji ze stuchaczami
(zastosowanie komunikatu otwartego oraz dowarto$ciowywania
relacji)

ZARZADZANIE AUDYTORIUM:

- trening stosowania intonacji opadajacej w wypowiedzi i
podczas zadawania pytan - w budowaniu wizerunku lidera to
jedna z kluczowych umiejetnosci; éwiczenie wykonywane
wspbélnie i indywidualnie; gtéwny cel to nauczenie sie
stosowania kadencji (mocno opadajacej intonacji) w drugiej
cze$ci frazy zdania lub pytania. Zabiega wzmacnia
zainteresowanie stuchaczy i wzmacnia zaangarzowanie

- Trening wywotywania sprzezenia zwrotnego - uczestnicy
trenuja wptywanie na interakcje stuchaczy poprzez zadawanie
pytan, precyzyjny kontakt wzrokowy, stosowanie pauz
-éwiczenia z mikrofonem z wbudowanym parametrem echa
dla zwiekszenia samokontroli stuchowej podczas prezentacji -
mikrofony wykorzystywany jako narzedzie podczas innych
¢wiczen.

- ¢éwiczenia z wykorzystaniem okularéw viar - rozszerzona
rzeczywisto$¢ z projekcja duzego audytorium. Cwiczenia
indywidualne dla chetnych - okulary moga powodowacé zawroty
gtowy u niektérych osoéb.

IEZYK CIALA:

- trening samokontroli zachowan niewerbalnych - ¢wiczenie
oparte na zasadzie kuli $nieznej; uczestnicy podczas krétkiego
¢wiczenia polegajacego na spokojnym liczeniu do 20 trenuja
jedng umiejetno$¢ np. stabilng postawe; w kazdym kolejnym
powtérzeniu jest doktadana kolejna umiejetnosé (np. gesty,
kontakt wzrokowy, gtoéne i ciche méwienie, itp.)

SYMULACJA PREZENTACIL

- prezentacje uczestnikéw - podczas szkolenia uczestnicy w
grupach opracowuja wystapienie, nastepnie 3 dnia szkolenia
prezentujg przed grupa; prezentacja jest nagrywana i omawiana
we fragmentach

Kroétki opis narzedzi
do wykorzystania
przez uczestnikéw w
miejscu pracy

- lista kontrolna przygotowania do prezentacji - infografika w
formacie A4

- Formularz projektowania prezentacji - do samodzielnego
wykorzystania, symulacje na formularzu przeprowadzane beda
podczas szkolenia, dodatkowo opis formularza znajduje sie w
podreczniku

- Kody QR do bezptatnych szablonéw i trikéw power point -
umieszczone w podreczniku

- Formularz obserwacji prezentacji do udzielania wzajemnej
informacji zwrotnej
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- zestaw ¢wiczen do rozgrzewki gtosu i mowy przed prezentacja
- zestaw ¢wiczen do treningu dykcji wraz z nagraniem audio.
Nagranie stanowi wzorzec wymawiania i petni role trenera,
poniewaz po kazdym éwiczeniu jest wystarczajaca pauza
pozwalajaca na powtérzenie ¢wiczenia.

1. Prezentacja power point - prezentacja zawiera odniesienia do
gtéwnych zagadnien, przyktady dobrych praktyk
wykorzystania prezentacji multimedialnej

2. Hand out’s - materiaty do reki do wykonania éwiczen,
wszystkie opisane powyzej formularze i karty obserwacji

3. Podrecznik - opisuje zagadnienia szkolenia zawiera
rozszerzenia poruszanych tematow.

Opis materiatéw
szkoleniowych




